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I. Pflegezeitgesetz

Zur Durchfihrung des am 1. Juli 2008 in Kraft getretenen Pflegezeitgesetzes (Pfle-
geZG), zuletzt geandert durch Art. 7 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (BGBI. I.
S. 2424), weist das Ministerium fur Finanzen auf Folgendes hin:

1. Uberblick
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben auf alle im PflegeZG vorgesehenen Mdglichkei-

ten einer Arbeitsverhinderung bzw. einer Freistellung einen Rechtsanspruch.
Nach dem PflegeZG bestehen folgende Moglichkeiten:

e das Recht, kurzzeitig bis zu 10 Arbeitstage beim unvorhergesehenen Eintritt einer
akuten Pflegesituation der Arbeit vollstandig fern zu bleiben, um die sofortige Pflege
von pflegebeddrftigen nahen Angehérigen zu organisieren oder eine pflegerische Ver-
sorgung sicherzustellen (§ 2 PflegezG).

Fur die Zeit dieser kurzzeitigen Arbeitsverhinderung besteht ggf. Anspruch auf eine

Lohnersatzleistung, das Pflegeunterstitzungsgeld.

e Daruber hinaus ist eine vollstandige oder teilweise Freistellung (8 3 PflegeZG) fur

folgende Situationen maoglich:

> die Pflege von pflegebedurftigen nahen Angehdérigen in hauslicher Umgebung (bis
zu sechs Monate) - Pflegezeit - (8§ 3 Abs. 1 PflegeZG)

» die Betreuung von minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in h&ausli-

cher oder auRerhauslicher Umgebung (bis zu sechs Monate) (8§ 3 Abs. 5 PflegeZG)

» die Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase (bis zu drei Mo-
nate) (8 3 Abs. 6 PflegeZG).

Die Freistellungsanspriche nach § 3 PflegeZG und die Freistellungsanspriche nach dem
Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) (siehe Abschnitt 1) kbnnen miteinander kombiniert werden.
Die Gesamtdauer dieser verschiedenen Freistellungsanspriiche betrégt bei Kombination ma-

ximal 24 Monate je naher/m Angehdrigen.

Bei Kombination des Freistellungsanspruchs nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder § 3 Abs. 5
PflegeZG mit der Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder dem Freistellungs-

anspruch zur Betreuung von minderjahrigen pflegebeduirftigen nahen Angehdrigen in hausli-



cher oder au3erhauslicher Umgebung nach § 2 Abs. 5 FPfZG ist eine zeitliche Unterbre-

chung zwischen diesen einzelnen Freistellungsanspriichen nicht zuldassig (vgl. auch Nr. 9).

Zwischen einer Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder einer Freistellung nach § 3 Abs. 5
PflegeZG (ggf. noch kombiniert mit einer Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG
oder einer Freistellung nach 8§ 2 Abs. 5 FPfZG) und einer Freistellung nach § 3 Abs. 6
PflegeZG ist eine zeitliche Unterbrechung jedoch zulassig.

Die kurzfristige Arbeitsverhinderung nach 8 2 PflegeZG wird auf die Hochstdauer von 24
Monaten nicht angerechnet.

Die Beschéftigten haben fur die Dauer dieser Freistellungen einen Rechtsanspruch auf ein

zinsloses Darlehen.

Geltungsbereich
Das PflegeZG gilt nach § 7 Abs. 1 PflegeZG fur

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch geringfiigig Beschéftigte),

o die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten (dazu gehdren auch Praktikantinnen und Prak-
tikanten nach § 26 BBIG),

e arbeitnehmerahnliche Personen sowie

e in Heimarbeit Beschéftigte.

Das PflegeZG gilt nicht fur Beamtinnen und Beamte.
Nicht unter den Geltungsbereich fallen auch Schilerinnen/Schuler, Studentinnen/Studenten
und Praktikantinnen/Praktikanten, wenn ihre Tatigkeit auf die Schule oder die Hochschule

bezogen und damit unselbstandiger Teil der Schul-/Hochschulausbildung ist.

Nahe Angehdrige
Nahe Angehdrige nach § 7 Abs. 3 PflegeZG sind:

e GrolReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

o Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnli-
chen Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,

e Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegat-

ten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.



4.1

4.2

4.3

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung (8 2 PflegeZG)

Nach § 2 Abs. 1 PflegeZG haben Beschéftigte das Recht, bis zu 10 Arbeitstage der Arbeit
fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fiir pflegebedurftige nahe Angehdrige in einer
akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

Das Recht, der Arbeit fernzubleiben, ist regelmafig auf 10 Arbeitstage je Pflegebedirftiger/m
begrenzt (das Kalenderjahr ist anders als in § 29 Abs. 1 Buchst. e TV-L nicht mal3gebend).

§ 2 Abs. 1 PflegeZG lasst in Ausnahmefallen auch ein mehrfaches Fernbleiben von der Ar-
beit wegen verschiedener akuter Pflegesituationen - z.B. einer pldtzlichen Erkrankung der
Pflegeperson - bei derselben/demselben pflegebediirftigen nahen Angehérigen zu. Mehrere

nahe Angehdrige missen sich diese 10 Tage ggf. aufteilen.

Eine Pflegeleistung durch die/den Beschaftigten ist wahrend der Zeit der kurzzeitigen Ar-

beitsverhinderung nicht erforderlich.

Pflegebedirftigkeit

Pflegebediirftig nach 8§ 7 Abs. 4 PflegeZG sind Personen, die die Voraussetzungen nach den
88 14 und 15 des SGB Xl erfiullen oder voraussichtlich erfiillen. Pflegebedurftig sind danach
Personen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinde-
rung fur die gewodhnlichen und regelmé&Rig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in erheblichem
oder héherem Mal3e (8 15 SGB XI) der Hilfe bedirfen. Weitere Einzelheiten regeln die 8§ 14
und 15 SGB XI.

Anzeigepflicht

Die Beschéftigten sind lediglich verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verhinderung an der Ar-
beitsleistung anzuzeigen. Eine Ankindigungsfrist hat der Gesetzgeber nicht flur erforderlich
gehalten. Die Beschaftigten sind deshalb berechtigt, bei Eintritt der akuten Pflegesituation

sofort der Arbeit fernzubleiben.

Allerdings hat die Anzeige unverziglich, d.h. ohne schuldhaftes Zbdgern, zu erfolgen. Eine
besondere Form ist fir die Anzeige nicht vorgeschrieben. Auch Dritte kbnnen damit beauf-

tragt werden.

Nachweispflicht

GemaR § 2 Abs. 2 Satz 2 PflegeZG haben die Beschéftigten dem Arbeitgeber auf Verlangen
eine arztliche Bescheinigung uber die Pflegebediirftigkeit der/des nahen Angehdérigen und
die Erforderlichkeit der in 8 2 Abs. 1 PflegeZG genannten MafRnahmen vorzulegen. Da die
kurzzeitige Arbeitsverhinderung durch Akutereignisse verursacht wird, stellt das Gesetz in

diesem Fall geringere Anforderungen an den Nachweis als beispielsweise bei der Inan-



4.4

441

4.4.2

4.4.3

4.4.4

spruchnahme von Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 PflegeZG. Die Beschéaftigten missen keine Be-
scheinigung Uber die Begutachtung durch die Pflegekasse oder den Medizinischen Dienst
der Krankenversicherung (MDK) vorlegen. Im Fall der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung ge-
nigt vielmehr die Vorlage einer ,einfachen® arztlichen Bescheinigung. Einer Begriindung
durch die Arztin/den Arzt bedarf es hierbei nicht. Es ist erforderlich, aber auch ausreichend,
wenn sich aus der Bescheinigung ergibt, dass die/der namentlich bezeichnete nahe Angeho-
rige (voraussichtlich) pflegebediirftig im Sinne der 88 14, 15 SGB Xl ist und die Organisation
bedarfsgerechter Pflege oder die pflegerische Versorgung in der Zeit, fur die die Arbeitsbe-

freiung in Anspruch genommen wird, notwendig ist (vgl. § 7 Abs. 4 PflegeZG).

Das Ministerium fiir Finanzen bittet darum, eine entsprechende &rztliche Bescheinigung zu

verlangen. Die Kosten der Bescheinigung sind von der/dem Beschéftigten zu tragen.

Auswirkungen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung auf das Arbeits-

verhaltnis

Entgelt

Hinsichtlich der Verpflichtung zur Zahlung des Entgelts wéhrend einer kurzzeitigen Arbeits-
verhinderung enthalt 8 2 Abs. 3 PflegeZG lediglich den Hinweis, dass der Arbeitgeber zur
Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet ist, soweit sich eine solche Verpflichtung aus an-

deren gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund einer Vereinbarung ergibt.

Eine Verpflichtung zur Fortzahlung des Entgelts ergibt sich im Geltungsbereich des TV-L nur
in den in § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa und bb TV-L genannten Féallen (siehe Nr.
8.1). Eine weitere bezahlte Freistellung ist ausgeschlossen. Insoweit besteht gegentiber dem
Arbeitgeber nur ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung.

Beschéaftigungszeit (8§ 34 Abs. 3 TV-L)
Die kurzzeitige Arbeitsverhinderung zahlt als Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-L.

Jahressonderzahlung, Entgeltfortzahlung (8§ 20 TV-L; § 21 TV-L)
Tage einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung kdénnen Auswirkungen auf die Bemessungs-
grundlage fur die Jahressonderzahlung und die Entgeltfortzahlung haben, wenn diese Tage

im Bemessungszeitraum liegen.

Kinderbezogene Entgeltbestandteile (§ 11 TVU-Lander)
Hinsichtlich evtl. Auswirkungen auf die Besitzstandszulage fiir Kinder nach § 11 TVU-Lander
ist eine Unterbrechung der Entgeltzahlung durch eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach

§ 2 PflegeZG als unschéadlich zu behandeln.



4.5

Pflegeunterstitzungsgeld, sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
Fur die Zeit der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach 8 2 PflegeZG besteht regelméafig ein
Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld (8 2 Abs. 3 PflegeZG i.V.m. § 44a Abs. 3 SGB XI).
Die Hohe des Pflegeunterstitzungsgeldes berechnet sich nach den fur die Berechnung des
Kinderkrankengeldes geltenden Regelungen (8 45 Abs. 2 Satz 3 bis 5 SGB V).

Das Pflegeunterstiitzungsgeld ist unter Vorlage der &rztlichen Bescheinigung nach § 2 Abs. 2
Satz 2 PflegeZG durch die Beschéftigten bei der Pflegekasse oder beim privaten Pflegever-
sicherungsunternehmen der/des pflegebedurftigen nahen Angehdrigen unverziglich zu be-

antragen.

Der Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld besteht nur, wenn keine Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber erfolgt (vgl. Nr. 4.4.1).

Auszubildenden und Praktikantinnen/Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIiG
fallen, ist die Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen fortzuzahlen, wenn sie aus einem
sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfullen (vgl. § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b BBIiG; § 26
i.vV.m. § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b BBiG). Der bestehende Entgeltfortzahlungsanspruch durch
den Arbeitgeber kann nach § 25 BBIiG nicht abbedungen werden; ist also vorrangig vor dem
Unterstutzungsgeld nach § 2 PflegeZG i.V.m. § 44a Abs. 3 SGB XI zu erfillen. Daher be-
steht fur die Zeit der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung aufgrund des vorrangigen Anspruchs
auf Ausbildungsentgelt in der Regel kein Anspruch auf ein Pflegeunterstiitzungsgeld. Fir die
Ausbildung im Gesundheitswesen findet jedoch das BBIiG keine Anwendung (vgl. § 22 Kran-
kenpflegegesetz, § 26 Hebammengesetz, § 28 Altenpflegegesetz), so dass hier die allge-
meinen Voraussetzungen zum Entgeltfortzahlungsanspruch (Ausschluss bzw. Begrenzung)

bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung gelten.

AuBerdem hat die/der Beschéftigte nur dann einen Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld,
wenn sie/er kein Kranken- oder Verletztengeld bei Erkrankung oder Unfall eines Kindes nach
§ 45 SGB V oder nach § 45 Abs. 4 SGB VIl beanspruchen kann.

Wenn mehrere Beschéftigte vom Pflegeunterstiitzungsgeld Gebrauch machen, ist deren An-
spruch auf insgesamt bis zu 10 Arbeitstage fur eine/n pflegebedirftige/n nahe/n Angehori-

ge/n begrenzt.

Auch geringfuigig entlohnte Beschéftigte haben bei Vorliegen der Voraussetzungen Anspruch

auf diese Leistung.



Das Pflegeunterstiitzungsgeld ist dem Krankengeld gleichgestellt, d.h. die Beschéftigung ge-
gen Arbeitsentgelt gilt wahrend des Bezugs von Pflegeunterstiitzungsgeld nicht als fortbe-
stehend (8§ 7 Abs. 3 Satz 3 SGB V). Eine Unterbrechungsmeldung nach der Datenerfas-
sungs- und -tbermittlungsverordnung (DEUV) ist allerdings nur zu erstatten, wenn die versi-
cherungspflichtige Beschaftigung durch den Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt fir
mindestens einen Kalendermonat unterbrochen wird (§ 9 Abs. 1 DEUV).

Waéhrend des Bezugs von Pflegeunterstitzungsgeld besteht regelmafig in der gesetzlichen
Rentenversicherung und in der Arbeitslosenversicherung Versicherungspflicht (§ 3 Satz 1 Nr.
3 SGB VI; § 26 Abs. 2 Nr. 2b SGB Il1). In der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen
Pflegeversicherung bleibt die Mitgliedschaft in dieser Zeit erhalten (8§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB
V; § 49 Abs. 2 SGB XI).

Nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Beschéftigte, die Pflegeunterstut-
zungsgeld beziehen, erhalten unter bestimmten Voraussetzungen fir die Dauer des Leis-
tungsbezuges von der Pflegekasse bzw. dem privaten Pflegeversicherungsunternehmen
der/des pflegebedirftigen nahen Angehérigen auf Antrag Zuschiisse zur Krankenversiche-
rung (vgl. § 44a Abs. 4 SGB XI).

Das Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg (LBV) hat als Nachweis
des ausgefallenen Arbeitsentgeltes eine Entgeltbescheinigung zu erstellen (vgl. Entgeltbe-
scheinigung inkl. Erlauterungen dazu fir die Beantragung des Pflegeunterstiitzungsgeldes;

siehe www.wege-zur-pflege.de unter ,Formulare und Merkblatter®).

Auf der Basis dieser Entgeltbescheinigung berechnet die Pflegekasse oder das private Pfle-
geversicherungsunternehmen das Pflegeunterstiitzungsgeld und stellt der/dem Leistungsbe-
zieher/in eine Bescheinigung Uber den Zeitraum des Bezugs sowie H6he des gewéhrten
Pflegeunterstitzungsgeldes aus. Diese Bescheinigung hat die/der Beschaftigte unverziglich
dem LBV vorzulegen (vgl. § 44a Abs. 5 SGB Xl).

Die Beschéftigten haben sich Uber ihre Anspriiche sowie Uber die sozialversicherungsrechtli-
chen Auswirkungen selbst zu informieren. Das Ministerium fur Finanzen bittet darum, die Be-
schéftigten an die zustandigen Stellen (z.B. Pflegekasse oder privates Pflegeversicherungs-

unternehmen) zu verweisen.


http://www.wege-zur-pflege.de/

5.1

5.1.1

5.1.2

Vollstandige bzw. teilweise Freistellung (8 3 PflegeZG)

Allgemeines zu den mdglichen Freistellungsansprichen

Anspruch auf vollstadndige bzw. teilweise Freistellung

§ 3 PflegeZG rdumt den Beschéftigten ein einseitiges Gestaltungsrecht ein. Sobald die
Beschaftigten erklaren, eine Freistellung in Anspruch zu nehmen, treten unmittelbar die ge-
setzlichen Rechtsfolgen der Freistellung ein, ohne dass es noch eines weiteren Handelns
des Arbeitgebers beddrfte (vgl. BAG-Urteil vom 15. November 2011 - 9 AZR 348/10). Entge-
genstehende dringende betriebliche Grinde sind daher ohne Belang. Die/Der Arbeitneh-
mer/in schuldet wahrend der in Anspruch genommenen Freistellung keine Arbeitsleistung
mehr. Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht ebenfalls nicht, da das Arbeitsverhaltnis

wahrend der Freistellung ruht.

Nach dem vorgenannten BAG-Urteil gibt § 3 PflegeZG den Beschéftigten fir jede/n nahe/n
Angehdrige/n ein einmaliges Gestaltungsrecht, das sie durch die Erklarung gegeniber
dem Arbeitgeber, eine Freistellung zu nehmen, austiben kénnen. Eine Verteilung der Frei-
stellung auf mehrere getrennte Zeitabschnitte durch mehrfache Erklarungen der/des Be-
schéftigten ist daher nicht zulassig. Dies gilt selbst dann, wenn bei der bereits in Anspruch

genommenen Freistellung die jeweilige Hochstdauer noch nicht ausgeschopft wurde.

Machen die Beschaftigten nur eine teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung geltend, ha-
ben Arbeitgeber und Beschéftigte Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit
eine schriftliche Vereinbarung (Anderung zum Arbeitsvertrag) zu treffen. Der Arbeitgeber hat
den Wiinschen der/des Beschéftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebli-
che Grinde entgegenstehen. Bei entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griinden
kann der Arbeitgeber den Antrag auf Verringerung und eine bestimmte Verteilung der Ar-
beitszeit auch ablehnen (zum Begriff ,dringende betriebliche Belange® vgl. auch Hinweis Nr.
1.1 zu 8§11 Abs. 1 TV-L in GI.Nr. 1.1 der Hinweise des FM zum Arbeits- und Tarifrecht).

Eine Mindestarbeitszeit wie im FPfZG ist bei der teilweisen Freistellung nach § 3 PflegeZG

nicht vorgesehen (vgl. Abschnitt Il Nr. 4.1.4).

Ferner sind die Regelungen in Abschnitt 5 des Chancengleichheitsgesetzes zu beachten.

Ankundigungsfrist

Eine Freistellung muss dem Arbeitgeber spatestens 10 Arbeitstage vor deren Beginn schrift-
lich angekiindigt werden. Gleichzeitig ist zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem

Umfang (vollstandig oder teilweise) die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch ge-
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5.1.3

5.2

5.2.1

5.2.2

nommen werden soll; sofern nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch

die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

Bei einer Kombination mit Freistellungsanspriichen nach dem FPfZG sind langere Ankindi-

gungsfristen zu beachten (siehe Nr. 9).

Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen
Die Beschaftigten haben fiir die Dauer der Freistellungen einen Rechtsanspruch auf ein zins-
loses Darlehen. Das Darlehen ist von der/dem Beschéftigten direkt beim Bundesamt fur Fa-

milie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) zu beantragen.

Die Modalitaten der Darlehensgewéahrung sind nicht im Pflegezeitgesetz, sondern im Famili-
enpflegezeitgesetz geregelt (8§ 3 Abs. 7 PflegeZG i.V.m. 88 3, 4, 5 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2,
88 6 bis 10 FPfZG). Es gelten daher die Ausfihrungen zur Freistellung nach dem FPfzZG
entsprechend (siehe Abschnitt Il Nr. 4.1.6).

Freistellung zur Pflege von pflegebedirftigen nahen Angehorigen -

Pflegezeit - (8§ 3 Abs. 1 PflegeZG)
Nach 88 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG sind Beschéftigte von der Arbeitsleistung fur
langstens sechs Monate vollstéandig oder teilweise freizustellen, wenn sie pflegebedirftige

nahe Angehdorige in hauslicher Umgebung pflegen.

Unter ,hauslicher Umgebung® ist die Pflege in einem Haushalt zu verstehen. Grundsétzlich
ist davon auszugehen, dass diese Voraussetzung bei jeder Wohn- und Aufenthaltsform au-
Rerhalb von Pflegeheimen (vgl. 8 71 Abs. 2 SGB XIl) erflllt ist. Dies kann, muss aber nicht

der eigene Haushalt der/des Beschéaftigten sein.

Pflegebedurftigkeit
Es gelten die Ausfilhrungen zur kurzzeitigen Arbeitsverhinderung entsprechend (siehe Nr.
4.1).

Nachweis der Pflegebedirftigkeit von nahen Angehdrigen

Die Beschaftigten haben die Pflegebedirftigkeit von nahen Angehdrigen gemaf 8 3 Abs. 2
PflegeZG durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des MDK dem Arbeitge-
ber nachzuweisen. Auch bei privat Pflege-Pflichtversicherten ist ein entsprechender Nach-

weis zu erbringen.

Aus dem Gesetz ergibt sich keine Frist, innerhalb derer der Nachweis von den Beschéftigten

zu erbringen ist. Den Beschéftigten kann fir die Vorlage der Bescheinigung aber eine ange-
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5.2.3

5.3

5.4

messene Frist gesetzt werden. Als angemessen erscheint eine Frist von finf Wochen ab

dem Zeitpunkt der Ankiindigung der Pflegezeit.

Unterbrechung der Pflegezeit wegen eines voribergehenden aulier-

hauslichen Aufenthalts der pflegebedirftigen nahen Angehorigen

Befindet sich die/der pflegebedirftige nahe Angehdrige z.B. wegen eines langeren Kranken-
hausaufenthalts voribergehend nicht mehr in der hduslichen Umgebung, so bleibt der haus-
liche Lebensmittelpunkt dennoch bestehen. Die Pflegezeit lauft wie geplant weiter. Sie endet
aul3erplanmafiig erst nach vier Wochen mit Verlegung des Lebensmittelpunktes in eine stati-

onare Pflegeeinrichtung (vgl. Nr. 5.7).

Freistellung zur Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen (8 3 Abs. 5 PflegeZG)

Um minderjahrige pflegebedurftige nahe Angehérige hauslich als auch auRerhauslich (z.B. in
einer stationaren Einrichtung) betreuen zu kénnen, besteht fir Beschaftigte die Moglichkeit

der vollstandigen oder teilweisen Freistellung bis zu sechs Monate.

Im Rahmen der angekundigten Freistellungsdauer ist ein Wechsel zwischen der hauslichen
Pflege nach 8 3 Abs. 1 PflegeZG und der hauslichen bzw. au3erhduslichen Betreuung nach

Absatz 5 mehrmals und jederzeit mdglich.

Beschaftigte konnen diese Freistellung wahlweise statt des Anspruchs nach § 3 Abs. 1 Pfle-

geZG geltend machen.

Eine Pflegeleistung durch die/den Beschéftigte/n ist wahrend der Zeit der Betreuung nicht er-

forderlich.

Die Ausfuhrungen zur Pflegebedurftigkeit und deren Nachweis unter Nr. 4.1 und Nr. 5.2.2

gelten entsprechend.

Freistellung zur Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Le-
bensphase (8§ 3 Abs. 6 PflegeZG)

Fur die Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase besteht die Méglich-
keit einer bis zu drei Monate dauernden vollstandigen oder teilweisen Freistellung. Die Be-
gleitung muss nicht in hauslicher Umgebung erfolgen, sondern sie kann auch aufRerhduslich

(z.B. in einem Hospiz) stattfinden.

Eine Pflegebedurftigkeit der/des nahen Angehdrigen i.S.d. § 7 Abs. 4 PflegeZG sowie eine

Pflegeleistung durch die/den Beschéftigten ist nicht erforderlich.
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54.1

5.4.2

5.5

5.6

Erkrankung

Es muss sich um eine Erkrankung handeln, die fortschreitend verlauft und bereits ein weit
fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine pallia-
tivmedizinische Behandlung notwendig ist und die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung

von Wochen oder wenigen Monaten erwarten Iasst.

Nachweis der Erkrankung

Beschaftigte haben dies gegeniiber dem Arbeitgeber durch ein arztliches Zeugnis nachzu-

weisen. Eine ,einfache” arztliche Bescheinigung ist ausreichend.

Aus dem Gesetz ergibt sich keine Frist, innerhalb derer der Nachweis von den Beschaftigten
zu erbringen ist. Den Beschéftigten kann fir die Vorlage der Bescheinigung aber eine ange-
messene Frist gesetzt werden. Als angemessen erscheint eine Frist von finf Wochen ab

dem Zeitpunkt der Ankiindigung der Freistellung.

Die Kosten des arztlichen Zeugnisses sind von der/dem Beschéftigten zu tragen.

Verlangerung der Freistellung

Eine fur einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Freistellung kann (nhahtlos) bis zur

Hochstdauer verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Ein Anspruch der/des Beschéftigten auf Verlangerung (ohne Zustimmung des Arbeitgebers)
besteht nur, wenn ein vorgesehener Wechsel der Pflege-, Betreuungs- oder Begleitperson

aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Mehrere Beschaéftigte pflegen/betreuen/begleiten die-/denselbe/n nahe/n
Angehorige/n

Mehrere Beschéftigte, die eine/n pflegebedurftige/n nahe/n Angehdrige/n pflegen bzw. eine/n
minderjahrige/n pflegebedirftige/n nahe/n Angehérige/n betreuen bzw. eine/n nahe/n Ange-
horige/n in der letzten Lebensphase begleiten, konnen bei ihrem jeweiligen Arbeitgeber un-
abhéangig voneinander eine Freistellung beantragen. Sie kdnnen nacheinander oder parallel
eine Freistellung in Anspruch nehmen. Es findet keine Prifung statt, wie viele Personen be-
reits fur ein und die-/denselbe/n nahe/n Angehdrige/n fur den gleichen Zeitraum eine Freistel-
lung in Anspruch genommen haben; die Kenntnis eines solchen Sachverhalts steht dem An-
spruch auf Freistellung nach § 3 PflegeZG einer/eines jeden nahen Angehdrigen auch nicht
entgegen. Die Freistellungsanspriiche nach § 3 PflegeZG gelten insofern nur bezogen auf

die/den jeweilige/n Beschéftigte/n und nicht auf die/den nahe/n Angehdrige/n.
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5.7

Ende der Freistellung
Die vollstandige Freistellung endet regelm&nRig mit Ablauf der von der/dem Beschéftigten gel-

tend gemachten Freistellung.

Bei einer teilweisen Freistellung endet diese regelmé&Rig zu dem in der Vereinbarung (Ande-

rungsvertrag) festgelegten Zeitpunkt.

Daruber hinaus endet die Freistellung nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder § 3 Abs. 5 PflegezG
vorzeitig, wenn die/der nahe Angehorige nicht mehr pflegebedurftig ist oder die hausliche
Pflege nach § 3 Abs. 1 PflegeZG, die hausliche oder auferhdusliche Betreuung nach § 3
Abs. 5 PflegeZG oder die Begleitung nach § 3 Abs. 6 PflegeZG unmdglich oder unzumutbar
geworden ist (z.B. bei Tod der/des nahen Angehdrigen oder wenn schwerwiegende negative
Veranderungen in den wirtschaftlichen Verhaltnissen der/des Beschéftigte/n eingetreten sind,
die vorher nicht abzusehen waren). Hinsichtlich einer evtl. Erkrankung der/des Beschéftigten
und der damit evtl. verbundenen Unmadglichkeit die Freistellung weiterhin wahrzunehmen,
siehe auch Nr. 5.8.9.

In diesen Féllen endet die Freistellung vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umstéande
(8 4 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG).

Der Arbeitgeber ist Uber diese veranderten Umsténde unverziiglich zu unterrichten.

Die Ubergangszeit von vier Wochen stellt sicher, dass der/dem Beschéftigten, z.B. bei einem
notwendigen Ubertritt der/des nahen Angehérigen in die stationére Pflege, ein angemesse-

ner Zeitraum zur Begleitung der Eingewthnungsphase verbleibt.

In allen anderen Fallen kann eine vorzeitige Beendigung nur mit Zustimmung des Arbeitge-

bers erfolgen.

Nehmen befristet Beschéftigte eine Freistellung in Anspruch, endet das befristete Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf der Befristung; der Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ver-
schiebt sich nicht um die Dauer der Freistellung. Etwas anderes gilt nach § 4 Abs. 1 Satz 5
PflegeZG nur fur Zeiten der Berufsbildung sowie unter bestimmten Umstanden nach 8§ 2 Abs.
5 Satz 1 Nr. 1 WissZeitVG bei Arbeitsvertragen mit wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz.
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5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

Auswirkungen einer vollstdndigen Freistellung auf das Arbeitsverhalt-

nis

Entgelt

Wahrend der Freistellung besteht das Arbeitsverhéltnis fort, aber es ruht. Die Arbeitsver-
tragsparteien sind grundsatzlich von ihren Hauptleistungspflichten befreit. Damit erfolgt auch
keine Entgeltzahlung. Beginnt oder endet die Freistellung im Laufe eines Kalendermonats,
so dass der Entgeltanspruch nicht fur alle Tage eines Kalendermonats besteht, wird nur das
Entgelt, das zeitanteilig auf den Anspruchszeitraum entfallt, gezahlt (8 24 Abs. 3
Satz 1 TV-L).

Tage einer Freistellung kénnen Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage fir die Entgelt-
fortzahlung (8 21 TV-L) haben.

Stufenlaufzeit

Durch eine Freistellung andert sich die Stufenzuordnung grundsatzlich nicht, da die Héchst-
dauer der Freistellung je naher/m Angehdérigen bis zu sechs Monate betragt (8 4 Abs. 1 Satz
1 PflegeZG) und damit eine Unterbrechung von weniger als drei Jahren vorliegt. Allerdings
wird eine Freistellung nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet (8 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L), es
sei denn, sie betrégt (zusammen mit anderen Unterbrechungen) weniger als einen Monat im
Kalenderjahr (8 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst. e TV-L).

Jahressonderzahlung (8 20 TV-L)

Die Freistellung lasst die Anspruchsvoraussetzungen des § 20 Abs. 1 TV-L unberihrt, weil
das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Die Jahressonderzahlung vermindert sich aber um ein

Zwolftel fur jeden vollen Kalendermonat der Inanspruchnahme einer Freistellung.

Der Zeitraum der Freistellung kann Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage fir die Jah-

ressonderzahlung haben, wenn dieser Zeitraum im Bemessungszeitraum liegt.

Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3 TV-L)
Die Freistellung zahlt als Beschaftigungszeit i.S.d. § 34 Abs. 3 TV-L.

Erholungsurlaub (8§ 26 TV-L)
Nach 8§ 4 Abs. 4 PflegeZG kann der Arbeitgeber den Erholungsurlaub, der der/dem Beschaf-

tigten fir das Urlaubsjahr zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat der vollstandigen Freistel-
lung von der Arbeitsleistung um ein Zwolftel kurzen.
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5.8.6

5.8.7

Die gesetzliche Kann-Regelung zur Kirzung des Erholungsurlaubs bezieht sich auf die Ge-
samtdauer des Jahresurlaubs, d.h. sowohl auf den gesetzlichen Mindesturlaub jeder Art (Ur-
laub nach dem Bundesurlaubsgesetz und dem Jugendarbeitsschutzgesetz, Zusatzurlaub fir
schwerbehinderte Menschen nach § 125 SGB 1X) als auch auf den dariiber hinausgehenden
tariflichen Erholungsurlaub nach 88 26, 27 TV-L (vgl. BAG-Urteil vom 17. Mai 2011 - 9 AZR
197/10 -). Die Kiirzung muss vor einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorgenommen
werden (BAG-Urteil vom 19. Mai 2015 - 9 AZR 725/13), die/der Beschéftigte ist hiervon zu

unterrichten.

Diese Kann-Regelung zur Kirzung des Erholungsurlaubs ist im Geltungsbereich des TV-L
eine Muss-Regelung, denn der TV-L sieht vor, dass fir jeden vollen Kalendermonat des Ru-
hens des Arbeitsverhéaltnisses die Dauer des Erholungsurlaubs einschliel3lich eines etwaigen
Zusatzurlaubs zwingend um ein Zwdlftel zu kiirzen ist (8 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-L). Beginnt
oder endet die vollstandige Freistellung im Laufe eines Kalendermonats, sind diese Teilmo-

nate bei der Kiirzung des Urlaubsanspruchs nicht zu berticksichtigen.

Die Kirzung betrifft auch den Zusatzurlaub bei Wechselschicht- und Schichtarbeit geman
§ 27 Abs. 2 TV-L. Beginnt die vollstandige Freistellung wahrend der zwei- bzw. viermonati-
gen Anwartschaftsdauer fir den Erwerb dieses Urlaubsanspruchs, verfallt die bereits zu-
rickgelegte Zeit, da die zwei- bzw. viermonatige Anwartschaftsdauer zusammenhangend er-
bracht werden muss. Nach Wiederaufnahme der Téatigkeit beginnt die zwei- bzw. viermonati-

ge Frist erneut zu laufen.

Vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1 TV-L)

Vermoégenswirksame Leistungen werden nur fir Kalendermonate gewéhrt, in denen den Be-
schéftigten Entgelt zusteht (§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-L). Wéhrend einer Freistellung besteht
daher grundsatzlich kein Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen, es sei denn, fiur Ka-
lendermonate, in denen - z.B. bei Beginn oder Beendigung der Freistellung im Laufe eines
Kalendermonats - fir mindestens einen Tag Tabellenentgelt, Entgelt nach § 21 TV-L oder
Krankengeldzuschuss zusteht. In diesen Fallen wird nur der Anteil der vermégenswirksamen
Leistungen gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum féllt (= tageweise Zahlung nach 8§ 24
Abs. 3 Satz 1 TV-L).

Jubilaumsgeld (8§ 23 Abs. 2 TV-L)
Da die Freistellung als Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-L z&hlt, besteht ein Anspruch
auf Jubilaumsgeld, wenn ein/e Arbeitnehmer/in wahrend der Freistellung die in § 23 Abs. 2

TV-L jeweils vorgesehene Beschéftigungszeit vollendet.
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5.8.8

5.8.9

5.8.10

Sterbegeld (8 23 Abs. 3 TV-L)

Ein Anspruch auf Sterbegeld besteht nicht, da das Arbeitsverhdltnis wahrend der Freistellung
ruht (vgl. § 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss (88 21, 22 TV-L)

Sofern Beschéftigte nach der Ankiindigung einer Freistellung, aber vor deren Beginn arbeits-
unfahig erkranken und die Arbeitsunfahigkeit bei Beginn der Freistellung noch andauert, ent-
fallt der Anspruch auf Krankenbeziige mit Beginn der Freistellung.

Sofern Beschéftigte wahrend einer Freistellung erkranken, haben sie ebenfalls keinen An-
spruch auf Krankenbeziige. Die Erkrankung fihrt auch nicht automatisch zu einer sofortigen
Beendigung oder einer Verlangerung der Freistellung, sondern lediglich zur Unterbrechung
der Freistellung nach § 3 PflegeZG bis zur Gesundung.

Allerdings endet die Freistellung gemal § 4 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG automatisch vier Wo-
chen, nachdem es infolge veranderter Umstande den Beschaftigten unmdglich oder unzu-
mutbar geworden ist, die nahen Angehorigen hauslich zu pflegen bzw. zu betreuen bzw. zu
begleiten (vgl. auch Nr. 5.7). Davon umfasst ist auch eine schwere Erkrankung der/des Be-

schaftigten.

Sofern Beschéftigte im Zeitpunkt der Beendigung der Freistellung arbeitsunfahig erkranken,
erhalten sie vom Tag nach Ablauf der Freistellung an Krankenbeziige. Die Sechswochenfrist
fur die Entgeltfortzahlung nach 8 22 Abs. 1 Satz 1 TV-L beginnt in diesem Fall mit dem Tag
nach Ablauf der Freistellung. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Gber die Sechswochenfrist hinaus
an, wird anschlieBend ein Krankengeldzuschuss gezahlt, wenn die tariflichen Bezugsfristen
nach § 22 Abs. 3 TV-L noch nicht abgelaufen sind; fiir deren Berechnung ist jedoch vom Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellung und nicht wie bei der Entgeltfortzahlung

vom Tage nach deren Beendigung auszugehen.

Der Zeitraum der Freistellung hat auch Auswirkung auf die Bemessungsgrundlage fur die
Entgeltfortzahlung (8§ 21 TV-L).

Anwendung des TVU-Lander (insbesondere kinderbezogene Entgeltbe-

standteile und Beihilfe)

Hinsichtlich evtl. Auswirkungen auf die Besitzstandszulage fir Kinder nach § 11 TVU-Lander
ist eine Unterbrechung der Entgeltzahlung durch eine Freistellung nach § 3 PflegeZG als un-

schéadlich zu behandeln.

Wahrend der Freistellung besteht kein tariflicher Anspruch auf Beihilfe (§ 13 TVU-Lander), da

das Arbeitsverhaltnis mit seinen gegenseitigen Hauptleistungspflichten ruht.
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5.8.11

5.9

5.9.1

5.9.2

Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

Waéhrend einer Freistellung nach § 3 PflegeZG bleibt die Pflichtversicherung bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) bestehen. Erfolgt eine vollstandige Freistel-
lung von der Arbeitsleistung, sind in der Freistellung, weil kein laufendes zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt gezahlt wird, auch keine Umlagen, keine Umlage-Beitrége der Beschéftig-
ten, keine zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrage zur Umlage und kein Sanierungsgeld an die
VBL zu entrichten. Hierdurch kénnen sich fiir die Beschéftigten zusatzversorgungsrechtliche

Nachteile ergeben.

Wurde mit der/dem Beschéftigten eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung geschlossen,
ruht diese Vereinbarung wahrend einer vollstandigen Freistellung nach 8§ 3 PflegeZG; ggf.
kann die Versicherung in dieser Zeit von der/dem Beschaftigten mit eigenen Beitragen fort-
gefuhrt werden.

Wegen der Auswirkungen im Einzelnen sind die Beschéftigten bei entsprechenden Anfragen

an die VBL zu verweisen.

Auswirkungen einer teilweisen Freistellung auf das Arbeitsverhéaltnis

Fur die tariflichen Arbeitsbedingungen wahrend einer teilweisen Freistellung von der Arbeit

ergeben sich keine Besonderheiten gegeniiber sonstigen Teilzeitbeschéaftigten.

Entgelt

Wahrend der teilweisen Freistellung erhalten die Beschéaftigten das Tabellenentgelt
(8 15 TV-L) und alle anderen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer indivi-
duell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméRigen Arbeitszeit vergleich-
barer Vollzeitbeschéftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L). Das Entgelt wird zeitratierlich be-
messen, d.h. es verringert sich grundsatzlich im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit redu-

ziert wird.

Das Teilzeitentgelt nimmt an allgemeinen (z.B. Tariferhéhungen) und individuellen (z.B. H6-

hergruppierung oder Stufenaufstieg) Anpassungen teil.

Stufenlaufzeit

Eine teilweise Freistellung hat keine Auswirkung auf die Stufenlaufzeit. Zeiten, in denen Be-
schaftigte mit einer kirzeren als der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines ent-
sprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll auf die Stufenlaufzeit ange-

rechnet.
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5.9.3

594

5.9.5

5.9.6

5.9.7

5.9.8

Jahressonderzahlung (8 20 TV-L)

Fur die Hohe der Jahressonderzahlung ist grundsétzlich der Umfang der Teilzeitbeschafti-
gung mafRgebend. Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Jahressonderzahlung ist
dabei das im Bemessungszeitraum durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt (in der Re-

gel die Kalendermonate Juli, August und September; vgl. 8§ 20 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

Beschéftigungszeit (8 34 Abs. 3 TV-L)

Die teilweise Freistellung zahlt voll als Beschéaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-L.

Erholungsurlaub (8 26 TV-L)

Fur den Erholungsurlaub gelten im Zusammenhang mit einer teilweisen Freistellung diesel-
ben Grundséatze wie fir Teilzeitbeschéftigte. Bei einer Anderung in der Anzahl der wochentli-
chen Arbeitstage ist fiir die Zeit vor bzw. nach dieser Anderung eine abschnittsweise Be-
rechnung der Urlaubstage vorzunehmen (modifizierte Anwendung des 8 26 Abs. 1 Satz 4
TV-L aufgrund der neueren Rechtsprechung). Naheres hierzu ergibt sich aus dem Schreiben
des Ministeriums fur Finanzen vom 9. Juni 2016 (Az.: 1-0381.1-50/15). Als Urlaubsentgelt
werden das Tabellenentgelt und die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile nach dem im Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Urlaubs geltenden Verhaltnis-
sen weitergezahlt (§ 21 Satz 1 TV-L). Den Beschéftigten sollte deshalb vor einer Umstellung
des Beschaftigungsumfangs bzw. der Anzahl der wochentlichen Arbeitstage grundsatzlich
Gelegenheit gegeben werden, ihren bisher ,erworbenen” Urlaub, der auf den Zeitraum vor
einer teilweisen Freistellung nach 8§ 3 PflegeZG entfallt, nach Moglichkeit vor deren Beginn

und innerhalb der mindestens zehntagigen Ankiundigungsfrist zu nehmen.

Vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1 TV-L)

Waéhrend einer teilweisen Freistellung nach 8§ 3 PflegeZG verringern sich die vermégenswirk-
samen Leistungen im gleichen Umfang wie die Arbeitszeit (8 23 Abs. 1 TV-L i.V.m.
§ 24 Abs. 2 TV-L).

Jubilaumsgeld (8 23 Abs. 2 TV-L)

Die Beschaftigten erhalten auch wahrend einer teilweisen Freistellung das volle Jubilaums-
geld (8 23 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

Sterbegeld (8§ 23 Abs. 3 TV-L)

Der Anspruch auf Sterbegeld richtet sich nach der Hohe des letzten Tabellenentgelts der/des
verstorbenen Beschéftigten. Im Falle einer teilweisen Freistellung ist das Tabellenentgelt re-
duziert und fuhrt damit auch zu einem geringeren Anspruch auf Sterbegeld (vgl. § 23 Abs. 3
Satz 2 TV-L).
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5.9.9

5.9.10

5.9.11

Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss (88 21, 22 TV-L)
Das nach § 21 TV-L fortzuzahlende Entgelt verringert sich grundséatzlich im gleichen Verhalt-
nis, wie die Arbeitszeit reduziert wird. Auch fur die Berechnung des Krankengeldzuschusses
ist das reduzierte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Bei der Ermittlung der Bemessungs-
grundlage fir die Entgeltfortzahlung ist auf die Arbeitszeit nach der Arbeitszeitdénderung ab-
zustellen (Nr. 1 Satz 3 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L).

Eine Erkrankung wahrend der teilweisen Freistellung nach § 3 PflegeZG lber den sechswo-
chigen Entgeltfortzahlungszeitraum (8 22 Abs. 2 TV-L) hinaus fiihrt nicht zu einer sofortigen
Beendigung oder einer Verlangerung der teilweisen Freistellung, sondern lediglich zur Unter-

brechung der teilweisen Freistellung bis zur Gesundung.

Allerdings endet die teilweise Freistellung automatisch vier Wochen, nachdem es infolge
veranderter Umstande der/des Beschéftigten unmdoglich oder unzumutbar geworden ist,
die/den nahe/n Angehdrige/n zu pflegen, zu betreuen bzw. zu begleiten (Nr. 5.7). Davon um-

fasst ist auch eine schwere Erkrankung der/des Beschaftigten.

Besitzstandszulage fir kinderbezogene Entgeltbestandteile (§ 11 TVU-

Lander)

Die Hohe der Besitzstandszulage richtet sich nach der allgemeinen Regelung zur zeitanteili-
gen Bemessung des Entgelts von Teilzeitbeschaftigten gemaf § 24 Abs. 2 TV-L. Mal3geblich
ist der Umfang der individuell vereinbarten regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit an der
regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter (§ 11 Abs. 2 Satz 1 TVU-
Lander). Besonderheiten gelten, sofern Teilzeitbeschaftigten zum Uberleitungsstichtag der
kinderbezogene Ortszuschlag und damit auch die Besitzstandszulage jeweils in voller Hohe
zustanden (Konkurrenzfall ohne Teilzeitanrechnung gemaf § 29 Abs. 6 Satz 3 BAT). Nach
dem BAG-Urteil vom 15. November 2012 - 6 AZR 373/11 - fuhrt eine spatere Arbeitszeiter-
hoéhung unterhalb der Vollzeitbeschéaftigung hier nicht dazu, dass sich die bis dahin volle Be-
sitzstandszulage zeitanteilig vermindert. D.h. der oberhalb einer zeitanteiligen Berechnung
liegende Betrag der Besitzstandszulage wird solange aufrechterhalten, wie zumindest der

Beschaftigungsumfang zum Zeitpunkt der Uberleitung besteht.

Beihilfe (Protokollerklarung zu § 13 TVU-Lander)

Soweit tarifvertraglich ein Beihilfeanspruch besteht, erhalten Beschéftigte die Beihilfeleistun-
gen, die ihnen bei Zugrundelegung ihrer bisheriger Arbeitszeit betragsmafig zustinden, nur
anteilig entsprechend der wahrend der Freistellung vereinbarten reduzierten Arbeitszeit
(BAG-Urteil vom 17. Juni 1993 — 6 AZR 620/92). Darauf sollten diese Beschéftigten hinge-

wiesen werden.
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5.9.12

5.10

5.10.1

Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

Die Hohe der Betriebsrentenanwartschaften aus der Zusatzversorgung des offentlichen
Dienstes ist abhéangig von der Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da sich bei
einer Teilzeitbeschéftigung das zusatzversorgungspflichtige Entgelt grundsatzlich im glei-
chen Verhédltnis wie die Arbeitszeit reduziert, vermindern sich auch die wéhrend einer Teil-
zeitbeschaftigung erworbenen Betriebsrentenanwartschaften entsprechend.

Die Beschéftigten sollten bei der Vereinbarung einer teilweisen Freistellung nach 8§ 3 Pfle-
geZG darauf hingewiesen werden, dass zusatzversorgungsrechtliche Nachteile dadurch ein-
treten, dass wéahrend der Freistellung ein niedrigeres als das bisherige Entgelt gezahlt wird.
Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spéatere Zusatzversorgung sind an die

VBL zu richten bzw. weiterzugeben.

Wurde mit der/dem Beschaftigten eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung geschlossen,
muss gepruft werden, ob aufgrund des reduzierten Arbeitsentgelts der umzuwandelnde Be-
trag in der Hohe noch den Anforderungen zur Entgeltumwandlung entspricht oder ob der
Mindestbeitrag zu zahlen ist. In diesem Fall empfiehlt sich eine Abstimmung mit dem zustan-

digen Versicherungstréger (in aller Regel die VBL).

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Die folgenden Informationen Uber die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer
Freistellung nach § 3 PflegeZG geben nur einen groben Uberblick tber den heutigen
Rechtsstand wieder; sie sollen und kdnnen eine individuelle Beratung durch die zustandigen
Sozialversicherungstrager nicht ersetzen. Uber die sozialversicherungsrechtlichen Konse-
quenzen der Inanspruchnahme einer Freistellung nach § 3 PflegeZG haben sich die Be-
schéftigten selbst bei den jeweils zustandigen Auskunftsstellen zu informieren. Das Ministe-
rium fUr Finanzen bittet darum, die Beschéftigten diesbeziiglich an die zustandigen Stellen zu

verweisen.

Auswirkungen der vollstandigen Freistellung

Fur die in § 3 PflegeZG aufgenommenen gesetzlichen Freistellungsanspriiche gilt die Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbestehend (8 7 Abs. 3 Satz 4 SGB V). Das so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnis ist sofort, nicht erst nach einem Zeitmo-

nat, abzumelden.

Die Pflegezeit nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG wird in der Arbeitslosenversicherung als
Versicherungszeit berlicksichtigt (§ 26 Abs. 2b SGB Il i.V.m. § 44a Abs. 2 SGB Xl); die Bei-
trage zur Arbeitslosenversicherung werden von der Pflegekasse (bzw. privates Versiche-

rungsunternehmen etc.) ibernommen (§ 347 Nr. 10 SGB ).
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5.10.2

Zur Kranken- und Pflegeversicherung gewahrt die Pflegeversicherung in den Fallen der Frei-
stellung nach § 3 PflegeZG, in denen keine anderweitige Absicherung, insbesondere durch
eine Familienversicherung, besteht, auf Antrag Zuschiisse in Héhe der Mindestbeitrage, die
von freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Personen zur gesetzli-
chen Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung zu entrichten sind; diese
Zuschiisse durfen die tatsachliche Hohe der Beitrdge nicht ibersteigen (8 44a Abs. 1 SGB
XI).

In der gesetzlichen Rentenversicherung sind Beschéftigte in der Zeit, in der sie eine/n Pfle-
gebeddrftige/n im Sinne des § 14 SGB Xl nicht erwerbsmaflig wenigstens 14 Stunden wo-
chentlich in ihrer/seiner hauslichen Umgebung pflegen, versicherungspflichtig, wenn die/der
Pflegebediirftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversi-
cherung hat (8 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI i.V.m. § 44 Abs. 1 SGB XI). Die Rentenversiche-
rungsbeitrdge werden ebenfalls von der Pflegekasse (bzw. privates Versicherungsunterneh-

men etc.) getragen.

Auswirkungen der teilweisen Freistellung

5.10.2.1 Arbeitslosenversicherung

Fur die Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung nach § 26 Abs. 2b SGB Il wird
grundsatzlich nicht danach unterschieden, ob Beschaftigte im Rahmen der Inanspruchnah-
me einer Pflegezeit nach 8 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG vollstandig oder teilweise von der Ar-
beitsleistung freigestellt werden. Bei nur teilweiser Freistellung ist allerdings davon auszuge-
hen, dass die aufgrund des Beschaftigungsverhaltnisses fortbestehende Versicherungs-
pflicht - hierfur ist erforderlich, dass die fortbestehende Beschéaftigung mehr als geringfiigig
i.S.v. 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ausgeibt wird - wegen der Konkurrenzregelung des § 26
Abs. 3 Satz 5 SGB Il die Versicherungspflicht als Pflegeperson verdrangt (keine Mehrfach-

versicherung in der Arbeitslosenversicherung).

5.10.2.2 Kranken- und Pflegeversicherung

In der Kranken- und Pflegeversicherung ist eine soziale Absicherung der Pflegepersonen

nicht vorgesehen.

Uben pflichtversicherte Beschéftigte, die nach § 3 PflegeZG teilweise von der Arbeitsleistung
freigestellt werden, ihre fortbestehende Beschéftigung mehr als geringfiigig i.S.v. § 8 Abs. 1
Nr. 1 SGB IV aus, besteht fur die Dauer dieser Freistellung weiterhin Versicherungspflicht in

der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung.
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Freiwillig versicherte Beschéftigte, die vor Beginn der Freistellung nach 8§ 3 PflegeZG wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung waren und wahrend der Freistellung ein Entgelt, das regelmafig die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze unterschreitet, erhalten, werden mit Beginn und somit fur die Dauer
der Freistellung versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung; zudem un-
terliegen sie - unverandert - der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung.
Diesen Beschéftigten wird der Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 Abs. 1 SGB V
und 8 61 Abs. 1 SGB Xl durch den Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
ersetzt. Optional haben diese Beschéaftigten die Moéglichkeit, sich auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreien zu lassen (8§ 8 Abs. 1
Nr. 2a SGB V) und die Beitragszuschiisse des Arbeitgebers weiter in Anspruch zu nehmen.
Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses nach § 257 Abs. 1 SGB V und § 61 Abs. 1 SGB Xl
richtet sich nach dem wéhrend der Freistellung nach 8 3 PflegeZG reduzierten Entgelt als
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung.

Die Befreiung von der gesetzlichen Krankenversicherung ist - bei Vorliegen der Gbrigen Vo-
raussetzungen - auch maglich, wenn im Anschluss an die Zeiten einer Freistellung nach § 3
PflegeZG ein Beschéftigungsverhaltnis aufgenommen und die Arbeitszeit auf die Halfte oder
weniger als die Halfte der regelmaligen Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter
herabgesetzt wird (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Ubersteigt auch das wahrend der Freistellung nach § 3 PflegeZG erhaltene Entgelt weiterhin
die Jahresarbeitsentgeltgrenze, liegt weiterhin Versicherungsfreiheit vor; die freiwillige Mit-

gliedschaft bleibt wahrend dieser Zeit bestehen.

Privat krankenversicherte Beschéftigte kdnnen infolge der Reduzierung der Arbeitszeit aus
Anlass der Freistellung nach § 3 PflegeZG und einer damit verbundenen Reduzierung des
Arbeitsentgelts unterhalb der Jahresarbeitsentgeltgrenze wieder versicherungspflichtig in der
gesetzlichen Krankenversicherung werden. Sie kénnen sich aber auf Antrag von dieser Ver-
sicherungspflicht fur die Dauer der Freistellung nach 8 3 PflegeZG bzw. wenn im Anschluss
an die Zeiten einer Freistellung nach § 3 PflegeZG ein Beschéftigungsverhaltnis aufgenom-
men und die Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die Hélfte der regelmaligen Wo-
chenarbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéaftigter herabgesetzt wird, befreien lassen (8 8
Abs. 1 Nr. 2a SGB V, 8§ 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V; s.0.). Die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht ermdglicht privat krankenversicherten Beschaftigten die Beibehaltung ihres bisherigen
Versicherungsschutzes.

Beschaftigte nach Vollendung des 55. Lebensjahres werden bei einer Unterschreitung der
Jahresarbeitsentgeltgrenze in Folge der Arbeitszeitreduzierung nur unter den einschranken-
den Voraussetzungen des § 6 Abs. 3a SGB V (wieder) versicherungspflichtig in der gesetzli-
chen Krankenversicherung. Sie bleiben danach versicherungsfrei, wenn sie in den letzten

funf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich krankenversichert waren und
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mindestens die Haélfte dieser Zeit versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder
nach § 5 Abs. 5 SGB V nicht versicherungspflichtig waren.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung bewirkt
wegen der Akzessorietat im Versicherungsrecht von Kranken- und Pflegeversicherung (vgl.
§ 1 Abs. 2, § 20 Abs.1 Satz 1 SGB XI), dass auch keine Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung eintritt; die private Pflegepflichtversicherung bleibt dann grundséatzlich
bestehen.

Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses nach 8§ 257 Abs. 2 SGB V und § 61 Abs. 2 SGB XI
richtet sich auch hier nach dem wahrend der Freistellung nach § 3 PflegeZG reduzierten
Entgelt als sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherungs-

entgeltverordnung.

5.10.2.3 Rentenversicherung

Aus der Teilzeitbeschaftigung erwerben die Beschaftigten regular Anwartschaften in der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Die teilweise Freistellung ist dartiber hinaus eine Pflichtbeitragszeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, wenn die/der Beschéftigte eine/n Pflegebedirftige/n im Sinne des § 14 SGB
XI nicht erwerbsmafig mindestens 14 Stunden wéchentlich hauslich pflegt (8 3 Satz 1 Nr. 1a
SGB VI i.V.m. § 44 Abs. 1 SGB XI). Hierbei ist zu beachten, dass der arbeitsrechtliche An-
spruch auf Freistellung nach § 3 Abs. 1 PflegeZG nicht nach der Intensitat der beabsichtigten
Pflegetatigkeit differenziert. In der Rentenversicherung richtet sich die Bewertung der Pflege-
zeit dagegen nach dem Grad der Pflegebedirftigkeit (Pflegestufe) und nach dem Umfang der
Pflegetatigkeit (8 166 Abs. 2 Satz 1 SGB VI). Die Pflegekasse (bzw. das private Versiche-
rungsunternehmen etc.) tbernimmt fir die Zeit der hauslichen Pflege die Beitragszahlung zur
gesetzlichen Rentenversicherung, wenn daneben nicht mehr als 30 Stunden wdéchentlich ei-
ner Beschaftigung nachgegangen wird (8§ 3 Satz 3i.V.m. § 170 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI).

6. Befristung von Ersatzkraften
8§ 6 PflegeZG enthdlt eine spezielle Regelung zur befristeten Einstellung von Ersatzkraften
fur die Dauer der Inanspruchnahme von Freistellung oder kurzzeitiger Arbeitsbefreiung ei-
ner/eines Beschaftigten. Nach § 6 Abs. 1 PflegeZG liegt ein sachlicher Grund fiir die Befris-
tung des Arbeitsverhéltnisses vor, wenn zur Vertretung einer/eines Beschaftigten fir die
Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach 8§ 2 PflegeZG oder der Freistellung nach
§ 3 PflegeZG ein/e Arbeitnehmer/in eingestellt wird. 8 6 Abs. 1 Satz 2 PflegeZG erlaubt eine
Verlangerung der sich aus Satz 1 ergebenden zulassigen Héchstdauer der Befristung um die
fur die Einarbeitung notwendige Zeit.

Die Dauer der Befristung muss kalendermafig bestimmt oder bestimmbar sein oder den

rechtlich zulassigen Zwecken zu entnehmen sein (Zeit- oder Zweckbefristung nach § 6
Abs. 2 PflegeZG).
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Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag der Ersatzkraft unter Einhaltung einer
Frist von zwei Wochen kindigen, wenn die Freistellung nach § 4 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG
vorzeitig endet (zur vorzeitigen Beendigung der Freistellung siehe Nr. 5.7). Die befristet ein-
gestellte Ersatzkraft kann sich in diesen Fallen nicht auf das Kiindigungsschutzgesetz beru-

fen. Dieses auBerordentliche Kiindigungsrecht kann durch Vertrag ausgeschlossen werden.

8 6 PflegeZG stellt somit eine Spezialnorm in Bezug auf die Befristung von Arbeitsverhaltnis-
sen in den vorgenannten Féllen dar und wird insoweit durch die allgemeinen Regelungen
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) erganzt. Der Arbeitgeber muss zum Beispiel
das Schriftformerfordernis des § 14 Abs. 4 TzBfG beachten.

In Arbeitsvertrégen mit Beschéftigten, die aus den in 8 6 Abs. 1 PflegeZG genannten Griin-
den befristet eingestellt werden, sollte grundsétzlich vereinbart werden, dass flr das Arbeits-
verhaltnis die Vorschriften des § 6 Abs. 1 bis 3 PflegeZG gelten (vgl. hierzu Arbeitsvertrags-
muster LBV 41112).

Kundigungsschutz

Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis gemaf § 5 Abs. 1 PflegeZG von der An-
kindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Freistellung
nach § 3 PflegeZG grundsétzlich nicht kiindigen. Der Sonderkindigungsschutz ist aber auf
die Dauer von hochstens 12 Wochen vor dem angekiindigten Beginn bis zum Ende der kurz-

zeitigen Arbeitsverhinderung oder der Freistellung begrenzt worden.

Diese besondere Kiundigungsschutzregelung besteht jedoch nicht mehr wahrend des Zeit-

raums der Darlehensriickzahlung.

Ausnahmsweise kann in besonderen Féllen eine Kindigung erfolgen, wenn sie vorher vom
Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg fur zulassig erklart worden
ist. Ein besonderer Fall liegt vor, wenn es gerechtfertigt erscheint, dass das als vorrangig an-
gesehene Interesse der/des Beschaftigten am Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses wegen

auRergewohnlicher Umstande hinter die Interessen des Arbeitgebers zurlcktritt.
Zu einem besonderen Fall kénnen insbesondere folgende Konstellationen fuhren:
e Bei einer SchlieRung oder TeilschlieRung kann die/der Beschéaftigte nicht in einer ande-

ren Abteilung oder Dienststelle weiter beschéaftigt werden oder die/der Beschéftigte lehnt

eine angebotene zumutbare Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz ab.
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8.1

e Die/Der Beschéftigte begeht eine vorsatzliche strafbare Handlung gegen den Arbeitge-
ber oder besonders schwere VerstéRe gegen arbeitsvertragliche Pflichten, die fiir den
Arbeitgeber eine Fortflihrung des Arbeitsverhaltnisses unzumutbar machen, beispiels-
weise Beleidigung des Arbeitgebers, tatlicher Angriff oder Diebstahl zu Lasten des Ar-

beitgebers.

Die besonderen gesetzlichen Kiindigungsschutzregelungen von schwangeren Beschéftigten
(8 9 MuSchG) und Beschaftigten in Elternzeit (§ 18 BEEG) sind unabhangig von dem Kundi-
gungsschutz nach § 5 PflegeZG zu beachten.

Die einvernehmliche Beendigung der Freistellung und die anschlie3ende Vereinbarung eines
Aufhebungsvertrages ist ohne vorherige Zustimmung des Kommunalverbandes fur Jugend

und Soziales Baden-Wirttemberg maoglich.

Verhaltnis von kurzzeitiger Arbeitsverhinderung und der Freistellungs-
anspriche nach § 3 PflegeZG zu den Vorschriften des TV-L

Die Regelungsgegenstande des PflegeZG werden zum Teil von den Regelungen des TV-L
(88 11, 28 und 29 TV-L) erfasst.

Arbeitsbefreiung gemal § 29 TV-L

Nach & 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa und bb TV-L haben Beschéftigte u.a. fir den
Fall der schweren Erkrankung einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt
lebt wie die/der Beschéftigte, sowie unter bestimmten Umstanden fur den Fall der Erkran-
kung von Kindern unter 12 Jahren Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-

gelts fur einen bzw. fir bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

Das Recht, wegen einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 PflegezZG
der Arbeit fernzubleiben, besteht eigenstandig neben dem tariflichen Anspruch auf Arbeitsbe-
freiung aus § 29 TV-L. Es geht Uber den Umfang der tariflichen Arbeitsbefreiung nach § 29
TV-L hinaus. Der Arbeitgeber kann dies nicht unter Verweis auf § 29 Abs. 1 Buchst. e Dop-

pelbuchst. aa und bb TV-L ablehnen. Die/Der Beschéftigte muss freigestellt werden.

Wird Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa und bb oder Abs. 3 TV-L
in Anspruch genommen und zugleich Entgeltfortzahlung gewéhrt, ist zwar der Anspruch auf
tarifliche Arbeitsbefreiung fur das laufende Kalenderjahr erloschen. Die/Der Beschéftigte
kann aber zusétzlich noch aus dem gleichen Anlass das Recht in Anspruch nehmen, der Ar-
beit 10 Arbeitstage nach § 2 Abs. 1 PflegeZG fernzubleiben, sofern dies erforderlich im Sinne
des § 2 PflegeZG ist. Im Gegensatz zum tariflichen Anspruch aus § 29 TV-L, der fir jedes
Kalenderjahr nur einmal geltend gemacht werden kann, lasst 8§ 2 Abs. 1 PflegeZG in Aus-

nahmeféllen auch ein mehrfaches Fernbleiben von der Arbeit wegen verschiedener akuter

26



8.2

8.3

Pflegesituationen (auch der-/desselben pflegebedirftigen nahen Angehérigen) zu.

Daruber hinaus kommt in den Fallen des § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. bb TV-L eine
weitere Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts im Rahmen des § 29 Abs. 3 Satz 1
TV-L (Arbeitsbefreiung in sonstigen dringenden Fallen) in Betracht. Danach ist eine weitere
Freistellung mdglich, als Beamtinnen/Beamte nach § 29 der Arbeitszeit- und Urlaubsverord-
nung (AzUVO) i.V.m. den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums hierzu, Sonderur-
laub unter Belassung der Bezlige erhalten kénnen (vgl. Hinweis Nr. 3.1 zu § 29 Abs. 3 TV-L
in GI.Nr. 1.1 der Hinweise des FM zum Arbeits- und Tarifrecht).

Sonderurlaub gemaf § 28 TV-L

Nach § 28 TV-L kdnnen Beschaftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. Die Voraussetzungen, unter denen
Beamtinnen/Beamten auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige gewéahrt werden kann, sind ge-
nerell als wichtiger Grund im Sinne dieser tariflichen Vorschrift anzusehen. Der Sonderurlaub

sollte nur im Rahmen der vom Beamtenrecht vorgegebenen Gesamtdauer bewilligt werden.

Nach 88 72 Abs. 1, 73 LBG ist Beamtinnen/Beamten mit Dienstbezligen, die ein Kind unter
18 Jahren oder eine/n nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige/n Angehérige/n tatsach-
lich betreuen oder pflegen, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insge-

samt 15 Jahren zu gewahren, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Beschéftigten haben ein Wahlrecht, ob sie fir eine vollstandige Freistellung von der Ar-
beit eine Freistellung nach § 3 PflegeZG in Anspruch nehmen oder Sonderurlaub nach § 28
TV-L beantragen. Sie kdnnen auch im Anschluss an die auf bis zu sechs Monate begrenzte
Freistellung tariflichen Sonderurlaub in Anspruch nehmen, wenn die Voraussetzungen dafir

vorliegen.

Teilzeitbeschaftigung gemal § 11 TV-L

Nach § 11 Abs. 1 TV-L soll mit Beschéftigten auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder eine/n nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige/n sonstige/n Angehorige/n tatsach-
lich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-

genstehen. Die Teilzeitbeschéaftigung ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.
Auch in diesem Fall haben die Beschéftigten ein Wahlrecht. Sie kénnen ihr Teilzeitverlangen

entweder auf § 11 TV-L oder auf § 3 PflegeZG stiitzen und sich bei Letzterem den besonde-

ren Kundigungsschutz nach § 5 PflegeZG sichern.

27



Die Beschéftigten kdnnen auch im Anschluss an die bis zu sechsmonatige teilweise Freistel-
lung gemal § 3 PflegeZG einen tariflichen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung gemaf § 11

TV-L geltend machen. Dann besteht allerdings der besondere Kiindigungsschutz nicht mehr.

Verhaltnis der Freistellungsanspriche nach § 3 PflegeZG zu denen des
FPfZG und zu § 45 SGB V

Erganzend bzw. anstelle der Freistellungsanspriiche nach § 3 PflegeZG gibt es im Einzelfall

u.a. noch folgende gesetzliche Méglichkeiten:

o Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehdorigen - Familienpflegezeit - (§ 2 Abs. 1 Satz 1
FPfZG) bzw. Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen (8 2
Abs. 5 FPfZG); vgl. Abschnitt II.

Die Freistellungsanspriiche nach § 3 PflegeZG und die Freistellungsanspriiche nach § 2
FPfZG kénnen auch miteinander kombiniert werden (siehe Nr. 1). Die Gesamtdauer die-
ser verschiedenen Freistellungsanspriiche betragt bei Kombination maximal 24 Monate

je naher/nahem Angehdrigen.

Eine Kombination der Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder der Freistellung nach § 3
Abs. 5 PflegeZG mit der Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder der Frei-
stellung nach § 2 Abs. 5 FPfZG ist aber nur mdglich, wenn sich die Freistellungen zeit-
lich unmittelbar aneinander anschlie3en und fir die schriftliche Ankindigung ge-

geniiber dem Arbeitgeber folgende Fristen beachtet werden:

> beim Ubergang von einer Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder ei-
ner Freistellung gemaf § 2 Abs. 5 FPfZG in eine Pflegezeit gemalR § 3 Abs. 1 PflegeZG
oder eine Freistellung gemaf § 3 Abs. 5 PflegeZG: spatestens acht Wochen vor Beginn

> beim Ubergang von einer Pflegezeit gemaR § 3 Abs. 1 PflegeZG oder einer Freistel-
lung gemaR 8§ 3 Abs. 5 PflegeZG in eine Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1
FPfZG oder eine Freistellung gemal § 2 Abs. 5 FPfZG: spatestens drei Monate vor Be-
ginn.

Auch soll die/der Beschéftigte méglichst friihzeitig erklaren, ob sie/er Familienpflege-
zeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder eine Freistellung geméaR 8 2 Abs. 5 FPfZG in
Anspruch nimmt. Aus dem Gesetz ergibt sich keine Frist, innerhalb derer die Erklarung
der/des Beschéftigten zu erbringen ist. Den Beschéftigten kann fir die Erklarung aber ei-
ne angemessene Frist gesetzt werden. Als angemessen erscheint eine Frist von zwei

Wochen ab dem Zeitpunkt der Ankindigung.

Im Einzelfall kbnnen bei einer kurzen teilweisen Freistellung (bis zur Dauer von sechs

Monaten) die Voraussetzungen fir eine Freistellung sowohl nach dem PflegeZG als auch
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nach dem FPfZG vorliegen. Legt sich die/der Beschéftigte in der Ankiindigung nicht ein-

deutig fest, ob sie/ er

Pflegezeit nach 8 3 Abs. 1 PflegeZG oder

Familienpflegezeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG bzw.
Freistellung nach § 3 Abs. 5 PflegeZG oder

Freistellung nach § 2 Abs. 5 FPfZG in Anspruch nehmen will,

YV V VYV V

und sind die Voraussetzungen fiir beide Freistellungsanspriiche erfillt, so gilt jeweils die
Erklarung als Ankiindigung von Freistellung nach dem PflegeZG.

Inanspruchnahme von Kinderkrankengeld und einer Freistellung nach § 45 SGB V.

Nach § 45 Abs. 4 SGB V haben in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versi-
cherte Beschaftigte einen Anspruch auf Kinderkrankengeld fur die Beaufsichtigung, Be-
treuung und Pflege ihres schwerstkranken und versicherten Kindes, das das zwdlfte Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und ledig-
lich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten hat. Der An-
spruch auf Krankengeld und der damit verbundene Anspruch auf unbezahlte Freistellung
nach § 45 Abs. 4 SGB V ist zeitlich unbegrenzt. Der Anspruch besteht ggf. neben den
Freistellungsanspriichen des 8§ 3 PflegeZG. Er diirfte jedoch wegen des Anspruchs auf
das Kinderkrankengeld von den Beschéftigten vorrangig in Anspruch genommen werden.
Ein zeitlich unbegrenzter Anspruch auf unbezahlte Freistellung besteht auch fiir nicht in
der GKV versicherte Beschaftigte, die keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld haben

(8 45 Abs. 5 SGB V).

Im Ubrigen vgl. Hinweis Nr. 1.6.2.1 ff. zu § 29 TV-L in GL.Nr. 1.1 der Hinweise des FM

zum Arbeits- und Tarifrecht.
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Familienpflegezeitgesetz

Zur Durchfihrung des am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen Familienpflegezeitgeset-
zes (FPfZG), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2014
(BGBI. | S. 2462), weist das Ministerium fur Finanzen auf Folgendes hin:

1.

Uberblick

Die Beschéftigten haben einen Rechtsanspruch auf Freistellung nach dem FPfZG.

Sie sind bei einer Mindestarbeitszeit von wdchentlich 15 Stunden fir die Dauer von bis zu 24

Monaten (Hochstdauer) je pflegebedirftiger/m nahen Angehdérigen teilweise freizustellen.

Nach § 2 FPfZG sind Freistellungen mdglich fur:

« die Pflege von pflegebedirftigen nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung - Fami-
lienpflegezeit - (§ 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG)

e die Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehérigen in hauslicher
oder auRerhauslicher Umgebung (8§ 2 Abs. 5 FPfZG).

Die Freistellungsanspriiche nach § 2 FPfZG und nach § 3 PflegeZG (siehe Abschnitt 1) kon-
nen miteinander kombiniert werden. Die Gesamtdauer dieser verschiedenen méglichen Frei-
stellungsanspriiche betragt bei Kombination auch maximal 24 Monate je naher/m Angehdri-

gen.

Bei Kombination des Freistellungsanspruchs nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder § 2 Abs. 5
FPfZG mit dem Freistellungsanspruch nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder dem Freistellungsan-
spruch zur Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehérigen in hauslicher
oder auRerhauslicher Umgebung nach § 3 Abs. 5 PflegeZG ist eine zeitliche Unterbre-
chung zwischen diesen einzelnen Freistellungsanspriichen nicht zuléssig (vgl. auch Ab-
schnitt | Nr. 9).

Zwischen einer Familienpflegezeit nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG oder einer Freistellung
nach 8 2 Abs. 5 FPfZG (ggf. noch kombiniert mit einer Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 PflegezZG
oder einer Freistellung nach § 3 Abs. 5 PflegeZG) und einer Freistellung nach 8 3 Abs. 6

PflegeZG ist eine zeitliche Unterbrechung jedoch zulassig.

Die kurzfristige Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG wird auf die H6chstdauer von 24

Monaten nicht angerechnet.
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4.1

41.1

Die Beschaftigten haben fir die Dauer der Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG einen Rechts-

anspruch auf ein zinsloses Darlehen.

Begriffsbestimmung:
Mit dem Begriff ,Familienpflegezeit” ist zum einen § 2 FPfZG (iberschrieben. Zugleich ist in
§ 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG die Familienpflegezeit als Freistellung zur Pflege von pflegebedirf-

tigen nahen Angehorigen definiert.

Fur die nachstehenden Hinweise werden folgende Begriffsbestimmungen festgelegt:
s<Familienpflegezeit” bedeutet die Freistellung zur Pflege von pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG,

LSFamilienpflegezeit nach § 2 FPfZG* ist der Oberbegriff und bezeichnet beide Freistellun-
gen nach dem FPfZG.

Geltungsbereich

Der personliche Geltungsbereich des FPfZG entspricht dem des PflegeZG (8 2 Abs. 2
FPfZG; siehe Abschnitt | Nr. 2).

Nahe Angehdrige, Pflegebedurftigkeit, Nachweis der Pflegebedurftigkeit
Wer nahe/r Angehorige/r und wer pflegebedurftig ist, regelt § 2 Abs. 3 FPfZG i.V.m. § 7 Pfle-
geZG (siehe Abschnitt | Nr. 3 und 4.1). Die Ausfihrungen zum Nachweis der Pflegebedurf-
tigkeit in Abschnitt | Nr. 5.2.2 gelten entsprechend.

Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG

Freistellung zur Pflege von pflegebedirftigen nahen Angehorigen - Fa-
milienpflegezeit - (§ 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG)

Beschaftigte konnen zur Pflege von pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Um-
gebung in einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten ihre Arbeitszeit auf wochentlich mindes-

tens 15 Stunden reduzieren.

Die/der Beschéftigte kann eine Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG fir die-/denselbe/n pfle-

gebedurftige/n nahe/n Angehérige/n nur einmal geltend machen (vgl. Abschnitt | Nr. 5.1.1).

Hausliche Umgebung

Die Ausfihrungen zur hduslichen Umgebung in Abschnitt | Nr. 5.2 geltend entsprechend.
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4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Ankindigungsfristen

Die Familienpflegezeit ist dem Arbeitgeber spétestens 8 Wochen vor dem gewiinschten Be-
ginn schriftlich anzuktndigen. Gleichzeitig ist zu erkléaren, fir welchen Zeitraum und in wel-
chem Umfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen wird und was

fur eine Verteilung der Arbeitszeit gewtunscht wird.

In Kombination mit § 3 Abs. 1 oder Abs. 5 PflegeZG sind ggf. langere Ankindigungsfristen
zu beachten (siehe Abschnitt | Nr. 9).

Vereinbarung tber Familienpflegezeit

Arbeitgeber und Beschéftigte haben Uber die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit ei-
ne schriftliche Vereinbarung (Anderung zum Arbeitsvertrag; vgl. hierzu Arbeitsvertragsmuster
LBV 41113) zu treffen.

Hierbei hat der Arbeitgeber den Winschen der/des Beschéftigten zu entsprechen, es sei
denn, dass dringende betriebliche Grinde entgegenstehen. Bei entgegenstehenden drin-
genden betrieblichen Grinden kann der Arbeitgeber den Antrag auf Verringerung und eine
bestimmte Verteilung der Arbeitszeit auch ablehnen (zum Begriff ,dringende betriebliche Be-
lange” vgl. auch Hinweis Nr. 1.1 zu § 11 Abs. 1 TV-L in GI.Nr. 1.1 der Hinweise des FM zum
Arbeits- und Tarifrecht).

Ferner sind die Regelungen in Abschnitt 5 des Chancengleichheitsgesetzes zu beachten.

Umfang der Arbeitszeit

Das FPfZG schreibt nicht verpflichtend vor, um wie viel die bisherige Arbeitszeit zu reduzie-
ren ist. Allerdings darf die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend der Familien-
pflegezeit 15 Stunden nicht unterschreiten. Arbeitszeitmodelle mit unterschiedlichen wo-
chentlichen Arbeitszeiten oder unterschiedlicher Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
stehen der fur die Familienpflegezeit vorausgesetzten Mindestarbeitszeit nicht entgegen,
wenn die wdchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu einem Jahr 15

Stunden nicht unterschreitet.

Um die Familienpflegezeit in Anspruch nehmen zu kénnen, ist es nicht Voraussetzung, dass
die/der Beschéftigte zuvor in Vollzeit gearbeitet hat.

Unterbrechung der Familienpflegezeit wegen eines vortibergehenden

aulBerhauslichen Aufenthalts der pflegebedurftigen nahen Angehérigen

Die Ausfuhrungen zur Pflegezeit in Abschnitt | Nr. 5.2.3 geltend entsprechend.
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4.1.6

4.2

Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen
Gemal § 3 FPfZG haben die Beschéftigten fur die Dauer der Familienpflegezeit einen An-
spruch auf ein zinsloses Darlehen, welches sie direkt beim Bundesamt fir Familie und zivil-

gesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragen kdnnen.

Diese monatlichen Darlehensraten werden in Héhe der Halfte der Differenz zwischen den
pauschalierten monatlichen Nettoentgelten vor und wahrend der Freistellung gewahrt. Die

monatliche Darlehensrate betragt mindestens 50 Euro.
Das Darlehen ist nach Ende der Freistellung in Raten wieder zurtick zu zahlen.

Beziiglich der Ruckzahlung des Darlehens gibt es auch Héartefallregelungen, wie Stundung,

teilweisen Darlehenserlass oder Erléschen der Darlehensschuld.

Die personalverwaltende Stelle bzw. das LBV ist nach § 4 FPfZG verpflichtet, dem BAFzA
die regelmaRige Wochenarbeitszeit und den Bruttoarbeitslohn vor der Freistellung im Rah-
men der Beantragung eines Darlehens zu bescheinigen, soweit dies zum Nachweis der wo-
chentlichen Arbeitszeit oder des Einkommens aus Erwerbstatigkeit erforderlich ist (vgl. Ent-
geltbescheinigung fir die Beantragung des Darlehens; siehe www.wege-zur-pflege.de unter

-Formulare und Merkblatter®).

Weitere Einzelheiten zum Darlehen sind den Vorschriften 88 3, 5 bis 10 FPfZG zu entneh-

men.

Anfragen zum Darlehen kénnen die Beschéftigten an das BAFzA richten.

Freistellung zur Betreuung von minderjéhrigen pflegebedirftigen nahen
Angehorigen (8 2 Abs. 5 FPfZG)

Beschéftigte konnen nach § 2 Abs. 5 FPfZG zur Betreuung von minderjéhrigen pflegebedurf-
tigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder au3erhduslicher Umgebung in einem Zeitraum

von bis zu 24 Monaten ihre Arbeitszeit auf wochentlich 15 Stunden reduzieren.
Im Rahmen der angekundigten Freistellungsdauer ist ein Wechsel zwischen der h&uslichen
Pflege nach § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG und der hauslichen bzw. auRerhduslichen Betreuung

nach Absatz 5 mehrmals und jederzeit mdglich.

Beschéftigte konnen diese Freistellung wahlweise statt des Anspruchs nach § 2 Abs. 1
FPfZG geltend machen.
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42.1

Da es sich hier um eine ,Begleitung” handelt, ist eine Pflegeleistung durch die/den Beschaf-

tigte/n nicht erforderlich.

Ankindigungsfrist, Vereinbarung tGber die Freistellung, Umfang der Ar-

beitszeit und Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen

Hinsichtlich der zu beachtenden Anklndigungsfrist, der abzuschlieRenden Vereinbarung
Uber die Freistellung, dem Umfang der Arbeitszeit und des Rechtsanspruchs auf ein zinslo-
ses Darlehen gelten die Ausfiihrungen zur Familienpflegezeit (Nr. 4.1.2 bis 4.1.4 und 4.1.6)

entsprechend.

Verlangerung der Freistellung
Eine fir einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Familienpflegezeit nach § 2
FPfZG kann (nahtlos) bis zur Hochstdauer von 24 Monaten verlangert werden, wenn der Ar-

beitgeber zustimmt.

Ein Anspruch der/des Beschéftigten auf Verlangerung (ohne Zustimmung des Arbeitgebers)
besteht nur, wenn ein vorgesehener Wechsel der Pflege- oder Betreuungsperson aus einem

wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Mehrere Beschaftigte pflegen/betreuen die-/denselbe/n pflegebeduirfti-

ge/n nahe/n Angehdrige/n

Mehrere Beschéftigte, die eine/n pflegebedurftige/n nahe/n Angehdrige/n pflegen bzw. eine/n
minderjahrige/n pflegebedurftige/n nahe/n Angehorige/n betreuen, kénnen bei ihrem jeweili-
gen Arbeitgeber unabhé&ngig voneinander eine Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG beanspru-
chen. Sie kdnnen nacheinander oder parallel eine Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG in
Anspruch nehmen. Es findet keine Priufung statt, wie viele Personen bereits fur ein und die-
/denselbe/n pflegebedurftige/n nahe/n Angehdrige/n fur den gleichen Zeitraum eine Fami-
lienpflegezeit nach § 2 FPfZG in Anspruch genommen haben; die Kenntnis eines solchen
Sachverhalts steht dem Anspruch auf Freistellung nach § 2 FPfZG einer/s jeden nahen An-
gehdrigen auch nicht entgegen. Die Freistellungsanspriiche nach § 2 FPfZG gelten insofern
nur bezogen auf die/den jeweiligen Beschéftigte/n und nicht auf die/den pflegebedirftige/n

nahe/n Angehdorige/n.

Ende der Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG

Die Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG endet regelmaRig zu dem in der Vereinbarung (Ande-

rungsvertrag) Uber die Freistellung festgelegten Zeitpunkt.

Daruber hinaus endet die Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG unter den Voraussetzungen
des 8 2a Abs. 5 Satz 1 FPfZG vorzeitig.
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10.

11.

12.

§ 2a Abs. 5 Satz 1 FPfZG entspricht inhaltlich § 4 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG. Die Ausfihrungen
in Abschnitt I Nr. 5.7 finden daher entsprechende Anwendung.

Auswirkungen der Familienpflegezeit nach 8 2 FPfZG auf das Arbeits-
verhaltnis (einschlief3lich Zusatzversorgung)
Fur die Auswirkungen einer Familienpflegezeit nach § 2 FPfZG auf das Arbeitsverhaltnis

(einschlie3lich Zusatzversorgung) gelten die Ausfuhrungen zur teilweisen Freistellung nach
§ 3 PflegeZG entsprechend (siehe Abschnitt | Nr. 5.9 ff.).

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Fur die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Familienpflegezeit nach § 2
FPfZG gelten die Ausfiihrungen zur teilweisen Freistellung nach § 3 PflegeZG im Abschnitt |
Nrn. 5.10, 5.10.2.2 und 5.10.2.3 entsprechend.

Befristung von Ersatzkréften

Die Regelungen des Pflegezeitgesetzes zur Beschaftigung von befristeten Ersatzkraften gel-
ten entsprechend (8§ 2 Abs. 3 FPfZG; siehe Abschnitt | Nr. 6). In Arbeitsvertrdgen mit Be-
schéftigten, die aus den in § 2 Abs. 3 FPfZG i.V.m. § 6 Abs. 1 PflegeZG genannten Griinden
befristet eingestellt werden, sollte grundsatzlich vereinbart werden, dass fir das Arbeitsver-
héltnis die Vorschriften des § 2 Abs. 3 FPfZG i.V.m. 8 6 Abs. 1 bis 3 PflegezZG gelten (vgl.
hierzu Arbeitsvertragsmuster LBV 41112).

Kundigungsschutz

Die Regelungen des Pflegezeitgesetzes zum Kiindigungsschutz gelten entsprechend (8 2
Abs. 3 FPfZG i.V.m. 8 5 PflegeZG; siehe Abschnitt | Nr. 7).

Verhaltnis der Freistellungsanspriche nach § 2 FPfZG zu weiteren tarif-
lichen und gesetzlichen Mdglichkeiten der Freistellung oder Arbeitszeit-

reduzierung

Das FPfZG erganzt und erweitert die bereits nach bisherigem Recht bestehenden Gesetze
und Vorschriften zur Freistellung von der Arbeitsleistung bzw. der Verringerung der Arbeits-
zeit fur die Pflege oder Betreuung von pflegebedirftigen nahen Angehérigen. Neben dem
bzw. anstelle des Freistellungsanspruch/s nach § 2 FPfZG kann es im Einzelfall noch folgen-

de Mdglichkeiten geben:

e Teilzeitbeschaftigung nach § 11 Abs. 1 Satz 1 TV-L (vgl. dazu Abschnitt | Nr. 8.3),

e Sonderurlaub nach § 28 TV-L (vgl. dazu Abschnitt | Nr. 8.2),

e Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa und bb TV-L (vgl. dazu
Abschnitt | Nr. 8.1),
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13.

e Vereinbarung uUber ein Freistellungsjahr (besondere Form der Teilzeitbeschaftigung nach
§ 69 Abs. 5 LBG bzw. § 10 Abs. 6 TV-L soweit durch die oberste Dienstbehérde zugelas-

sen),

e Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG fir die Pflege einer/s pflegebedirftigen na-
hen Angehdrigen bzw. Freistellung nach § 3 Abs. 5 PflegeZG fur die Betreuung einer/s
minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehérigen bis zur Dauer von jeweils sechs
Monaten unter vollsténdiger oder teilweiser Freistellung von der Arbeitsleistung. Die Frei-
stellungsanspriiche nach § 2 FPfZG und die Freistellungsanspriiche nach dem PflegeZG
(siehe Abschnitt I) kdnnen auch miteinander kombiniert werden (siehe Nr. 1). Die Ge-
samtdauer dieser verschiedenen Freistellungsanspriiche betragt bei Kombination maxi-

mal 24 Monate je naher/m Angehdrigen.

Im Ubrigen wird hinsichtlich des Verhéltnisses der Freistellungsanspriiche des FPfZG zu de-
nen des PflegeZG auf die Ausfiihrungen zum Pflegezeitgesetz in Abschnitt | Nr. 9 hingewie-

sen.

Ubergangsregelung fur Altfalle (§ 15 FPfZG)

Mit Wirkung vom 1. Januar 2015 ist die Aufstockung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitge-
ber wahrend der Pflegephase und die spatere Einbehaltung des Aufstockungsbetrages vom
Arbeitsentgelt in der Nachpflegephase sowie der zwingende Abschluss einer Familienpflege-
zeitversicherung nicht mehr vorgesehen. Fir die Altfalle (Beginn der Familienpflegezeit nach
§ 2 FPfZG spétestens am 31. Dezember 2014) gelten die Vorschriften des Familienpflege-
zeitgesetzes in der Fassung vom 6. Dezember 2011 fort (§ 15 FPfZG). Auch die entspre-
chenden Hinweise in Abschnitt Il der Durchfiihrungshinweise des FM zu den Auswirkungen
des PflegeZG und des FPfZG vom 3. Mai 2012 (Az. 1-0386.2-14/3) bleiben fur diese Félle

weiter mafl3gebend.
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