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Gesprachsprotokoll Riickkehrgespriach

Hinweis: Bei langerer Auszeit sollte der folgende Abschnitt erst in zeitlicher Nahe
zum Ruckkehrgesprach bearbeitet werden.

Wiedereinstieg

Der Wiedereinstieg erfolgt zum (Datum)

LI wie vorher % | O reduziert auf %
Der Wiedereinstieg erfolgt am alten Arbeitsplatz mit folgenden Aufgaben:
L1 wie bisher

O

Der Wiedereinstieg erfolgt an einem neuen Arbeitsplatz

L mit folgenden Aufgaben:

1 mit neuem/r Vorgesetzten/r:

Arbeitszeitmodell

Im gemeinsamen Gesprach wurde unter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf folgendes Arbeitszeitmodell *) erarbeitet:

*) Verteilung der Arbeitszeit, Wochentage, Tele-/Heimarbeit, Gleitzeit etc.)

Einarbeitung

Fur den Wiedereinstieg besteht folgender Fortbildungsbedarf:

Wie kann der Wiedereinstieg organisiert werden (Arbeitsiibergabe, Einarbeitung)?

Wie lange wird die Einarbeitung dauern?

Anmerkungen:
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